
ENTREVISTA LA REALIZACIÓN  
DE PRÁCTICAS EN ESPAÑA 





VAMOS A PREPARAR UNA ENTREVISTA PARA 
SOLICITAR UNA  

PRÁCTICA EN UNA EMPRESA 
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¿QUÉ TIPO DE EMPRESA OS INTERESA? 



¿LAS CONOCÉIS TODAS? 
 Academia de idiomas 
 Agencia de viajes 
 Restaurante 
 Agencia matrimonial 
 Emisora de radio 
 Cibercafé 
 Jardín de infancia 
 Restaurante 
 Jardín de infancia 
 Gimnasio 
 Organización de fiestas 
 Precio único 
 Instituto de Belleza 
 Residencia para 

mascotas 
 Gabinete de astrología 
 Servicios funerarios 
 Tienda de ropa 
 Agencia de publicidad 
 

 Cafetería 
 Peluquería 
 Tatuajes y piercing 
 Productos típicos  
 Escuela de baile 
 Clínica de cirugía 

estética 
 Gabinete de psicología 
 Bufete de abogados 
 Hospital 
 Hotel 
 Hostal o pensión 
 Droguería 
 Sex shop 
 Tetería 
 Casino 
 Karaoke 
 Organización de 

eventos 

 Fast food 
 Slow food 
 Tienda de juguetes 
 Lavadero de coches 
 Coches de 2ª mano 
 Tienda de segunda mano 
 Agencia inmobiliaria 
 Agencia de modelos 
 Servicio doméstico 
 Rating 
 Rent a car 
 Café con mascotas 
 Spa para mascotas 
 Pastelería Cupcakes 
 Actividades para solteros 
 Supermercado ecológico 
 Parque infantil 
 



NUESTRA ELECCIÓN 



¿EN QUÉ DEPARTAMENTO DESEAMOS  
COLABORAR Y TRABAJAR? 

• Director/a 
• Secretario/a 
• Contable 
• Recursos humanos 
• Marketing 
• Administrativo/a 
• Secretaria 
• Contable 
• Comercial 
• Recepcionista 
• Cocinero/a 
• Profesor/a 
• Masajista 
• Psicólogo/a 
• Electricista 
• Fontanero/a 
 

• Actor/Actriz 
• Bailarín/Bailarina 
• Abogado/a 
• Peluquero/a 
• Veterinario/a 
• Asesor/a 
• Diseñador/a 
• Técnico de 
instalaciones 
• Jardinero/a 
• Servicio de limpieza 
• Relaciones públicas 
• Camarero/a 
• Animador/a 
• Informático 
• Dependiente 
 
 



NUESTRA ELECCIÓN 



SELECCIÓN DE PERSONAL 

Se busca… 
Se requiere… 
Trabajar de cara al público  
Trabajar bajo presión 
Tener don de gentes 
Tener buena presencia 
Tener amplia experiencia 
Dominar un idioma 
Disponibilidad para viajar 
 

Departamento 
De 

Recursos Humanos 



CARTA DE PRESENTACIÓN 

¿Cuáles creéis que son los contenidos  
de una carta de presentación? 



CARTA DE PRESENTACIÓN 

Contenido 
 

Es importante que en su redacción se utilicen los 
elementos propios de la promoción: 
 

- Despertar el interés del lector. 
- Estimular su deseo de seguir leyendo. 
- Crearle la convicción de que nosotros, como   

candidatos, somos una buena opción 
- Motivarle a que actúe concediendo el objetivo 

que buscamos: la entrevista. 
 



CARTA DE PRESENTACIÓN 

Formato 
 

La  carta no debe exceder de tres o cuatro párrafos, 
cuya estructuración podría ser: 

 

Primer párrafo: concretar la razón por la que se 
escribe la carta.  
Segundo párrafo: indicar por qué estás 
interesados/as en su oferta y subrayar vuestros 
puntos positivos. 
Tercer párrafo: mencionar el CV adjunto que 
resume vuestra formación y experiencia. 
Cierre: solicitar una entrevista. 
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