
ENTREVISTA LA REALIZACIÓN  
DE PRÁCTICAS EN ESPAÑA 





LA ENTREVISTA 

¿Cuál es el objetivo de nuestra entrevista? 



LA ENTREVISTA 

Objetivo 
 

La entrevista permite ampliar la información  
del CV y descubrir  aspectos y cualidades  

personales del candidato/a. 



LA ENTREVISTA 

Esquema de una entrevista 

Introducción. 
Saludo y 

bienvenida. 

Parte 
relacionada 
con el CV. 

Conocimiento 
de la 

empresa. 

Se plantean varias preguntas que sirven 
para romper el hielo y comenzar con 
buen clima. 

Formación académica, experiencia 
profesional e idiomas que se dominan. 

Comprobación del conocimiento de la 
empresa, del grado de interés en el 
puesto y de la posibilidad de asumir sus 
condiciones. 



LA ENTREVISTA 

Esquema de una entrevista 

Datos de la 
empresa. 

Remuneración. 

Personalidad. 

Exposición de los datos de la empresa y 
las características del puesto a cubrir. 

Pago o beneficios por la labor del 
practicante. 

Aspectos sobre nuestra vida privada, 
intereses y aficiones. 



LA ENTREVISTA 

Esquema de una entrevista 

Actualidad. 

Despedida. 

Aspectos sobre temas de actualidad o 
similares. 

Despedida y expectativas de la 
obtención del puesto de prácticas. 



POSIBLES PREGUNTAS 

¿Qué le llevó a realizar sus estudios?  
¿Qué le ha gustado más/ menos de su carrera? 
¿Ha realizado algún tipo de actividad complementaria a 
sus estudios? 
¿Por qué le gustaría entrar a trabajar en nuestra 
empresa? ¿Qué sabe de nuestra empresa? 
¿Qué elementos destacaría de su currículum?  
¿Cuáles son sus puntos fuertes? ¿Y débiles? 
¿Le gusta trabajar en equipo?  ¿Y con nuevas 
tecnologías? 
¿Qué elementos destacaría de su personalidad?  
¿Podría decirme un  rasgo positivo definidor de su 
carácter? ¿Y uno negativo?  
¿Qué aficiones tiene?  



VAMOS A VER UN EJEMPLO DE ENTREVISTA 

https://www.youtube.com/watch?v=pq4SSlM2wvw&feature=youtu.be


CONDICIONES LABORALES 

Tipos de contrato 
 
Jornada  
 
Horario 
 
Salario  
 
Vacaciones: o permisos 
 
Responsabilidades del cargo 



CONDICIONES LABORALES 

Tipo de contrato: prueba, temporal, fijo, prácticas. 
 
Jornada completa o media jornada. 
Jornada intensiva o jornada partida. 
 
Horario: días laborables, fines de semana, a turnos. 
 
Salario bruto/ neto al mes, pagas al año, comisiones y 
dietas. 
 
Vacaciones: un mes natural o 22 días hábiles al año. 
 
Responsabilidades del cargo. 



PRÁCTICAS EN UNA ESCUELA DE ESPAÑOL 

¿Qué tipo de práctica podemos hacer en una escuela 
de español? 



PRÁCTICAS EN UNA ESCUELA DE ESPAÑOL 
¿Qué tipo de práctica podemos hacer en una escuela 

de español? 

Aspectos didácticos 

Departamento de márketing y publicidad 

Trabajos de traducción 

Programa de actividades culturales 



PRÁCTICAS EN UNA ESCUELA DE ESPAÑOL 

¿Qué beneficios podemos obtener a cambio? 

Clases de español gratis 

Descuento en el alojamiento 

Participar gratis en la actividades culturales 

Carta de recomendación 

Estancia con prácticas y curso de español 



¡ESTÁIS YA PREPARADOS/AS  
PARA SOLICITAR VUESTRAS  

PRÁCTICAS EN ESPAÑA! 



ENTREVISTA LA REALIZACIÓN  
DE PRÁCTICAS EN ESPAÑA 
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